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Положение
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слушателей   Краснодарского университета МВД России

I. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г.   №3266-I «Об образовании», Федеральным законом от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Законом Российской Федерации от 18 апреля 1991 г.   № 1026-I «О милиции», Положением о службе в органах внутренних дел Российской Федерации, утвержденным постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 23 декабря 1992г. № 4202-I, Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений  высшего профессионального образования, утвержденным   приказом   Министерства образования и науки   Российской   Федерации    от 25 марта 2003 г. № 1154, методическими рекомендациями по организации и проведению практики (стажировки) курсантов и слушателей федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования Министерства внутренних дел Российской Федерации в органах внутренних дел от 21 июля 2010г.

2. Практика (стажировка) курсантов и слушателей Краснодарского университета и его филиалов является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и обеспечивает закрепление и углубление теоретических знаний, приобретение и совершенствование профессиональных умений и навыков, развитие интереса к избранной профессии. В ходе ее проведения руководителями ОВД всесторонне изучаются уровень теоретической подготовленности, деловые, моральные и психологические качества практикантов (стажеров) для определения наиболее целесообразного использования их в дальнейшем на службе в органах внутренних дел.
3. Прохождение практик (стажировок) осуществляется в строгом соответствии с программами практик (стажировок), которые согласовываются с комплектующими органами,  рассматриваются на методическом и ученом  (совете филиала) советах и утверждаются начальником Университета (филиала).

Программы практики (стажировки) разрабатываются профильными кафедрами Университета (филиала) на основе ФГОС ВПО с учетом содержания основной образовательной программы по специальности (направлению) подготовки, профильной специализации, примерных программ дисциплин и курсов. 

В программе практики (стажировки) указываются: учебные и воспитательные цели и задачи практики (стажировки); мероприятия по организации и проведению практики (стажировки); права и обязанности практикантов (стажеров); конкретные задания по профилю будущей деятельности и методические рекомендации по их выполнению; практические навыки, которые должны приобрести практиканты (стажеры); перечень основных нормативных правовых актов; содержание и порядок оформления отчетных документов и материалов; процедура аттестации результатов практики (стажировки).
Запрещается привлечение практикантов (стажеров) к выполнению задач, не предусмотренных программой практики (стажировки), а также перемещение их из одного органа внутренних дел в другой, без согласования с руководством Университета (филиала). 

4. Все виды практик (стажировок) курсантов и слушателей, предусмотренные ФГОС ВПО, проводятся в структурных подразделениях органов внутренних дел, при этом направление слушателей для прохождения практики по профилю специальности и преддипломной практики (стажировки) в ОВД, в которых не планируется дальнейшее прохождение ими службы, либо назначение на должности, не соответствующие профилю подготовки (специальности) не допускается.

5. Ответственность за организацию и проведение практики (стажировки) возлагается на начальника Университета (филиала) и руководителей органов внутренних дел.
В ходе всех видов практик запрещается наделять курсантов, не достигших возраста 18 лет, полномочиями сотрудников органов внутренних дел, связанными с применением физической силы, спецсредств, применением огнестрельного оружия.

II. Виды практики и стажировки
6. Основными видами практики (стажировки) курсантов и слушателей в Университете (филиале) являются: ознакомительная (практика по получению первичных профессиональных умений), практика по профилю специальности и преддипломная практика (стажировка).
Университет (филиал) с учетом своей специфики может организовывать и другие виды практик, (например, внеучебная практика (в свободное от плановых аудиторных занятий время)).

7. Ознакомительная практика  в органах внутренних дел (практика по получению первичных профессиональных умений) осуществляется путем непосредственного ознакомления обучающихся с основными направлениями работы ОВД и их структурных подразделений с элементами выполнения отдельных функциональных обязанностей по должностным категориям в соответствии с профильной специализацией обучения. В ходе практики укрепляется мотивация и желание овладеть избранной профессией.
8. Практика по профилю подготовки направлена на дальнейшее углубление полученных теоретических знаний, приобретение и закрепление первичных навыков работы путем самостоятельного выполнения функциональных обязанностей сотрудника органов внутренних дел в соответствии с профилем подготовки (специальностью) практиканта и обеспечивает его последующую адаптацию к условиям практической деятельности.
9. Преддипломная практика (стажировка), является завершающим этапом освоения основной образовательной программы и проводится после изучения теоретической части учебных дисциплин. Программа практики (стажировки) разрабатывается на основе принципов специализации и профилизации в целях закрепления знаний, полученных в процессе обучения, сбора материалов по теме выпускной квалификационной (дипломной) работы (проекта), а также апробации ее теоретической части в практической деятельности органов внутренних дел.
10. Внеучебная практика, может проводиться с привлечением курсантов и слушателей к осуществляемым органами внутренних дел мероприятиям, по месту дислокации образовательных учреждений, непосредственно связанным с их будущей деятельностью.
III. Организация практики  и стажировки
11. Требования к организации практики (стажировки) определяются соответствующими ФГОС ВПО. Планирование и организация практики (стажировки) на всех этапах должны обеспечивать непрерывность и последовательность овладения практикантами (стажерами) умениями и навыками, необходимыми в будущей профессиональной деятельности.

Практика (стажировка) может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими знаниями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

12. Сроки проведения практики (стажировки) устанавливаются Университетом (филиалом) в соответствии с рабочими учебными планами и графиками учебного процесса.
13. Прохождение всех видов практики (стажировки) осуществляется по индивидуальным планам, разработанным на основании программ практик (стажировок) применительно к содержанию будущей службы.

14. Ознакомительная практика проводится, как правило, в структурных подразделениях органов внутренних дел по месту дислокации Университета (филиала) или по месту дальнейшего прохождения службы.
15. Практику по профилю подготовки, в том числе преддипломную практику (стажировку), курсанты и слушатели проходят в тех органах внутренних дел, в которых планируется дальнейшее прохождение ими службы в соответствии с профилем подготовки (специальностью).

16. Организация практики для слушателей заочной формы обучения проводится в подразделениях органов внутренних дел по месту работы (службы) с учетом специальности (направления подготовки) и специализации обучающихся. 
В случае отсутствия по месту службы обучаемого необходимого профиля подготовки, предусмотренного рабочим учебным планом, слушатель, по согласованию с Университетом, может быть направлен комплектующим органом для прохождения практики (стажировки) в ОВД данного региона, в котором будет предоставлена возможность пройти практику с учетом специфики профиля обучения.
Сотрудникам органов внутренних дел, имеющим стаж практической работы по специальности (направлению подготовки), по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации могут быть зачтены ознакомительная практика в органах внутренних дел и практика по профилю подготовки. 
На преддипломную практику направляются все слушатели, обучающиеся заочно. Длительность преддипломной практики устанавливается рабочим учебным планом. В период проведения преддипломной практики (стажировки) обучаемому предоставляется не менее одного дня в неделю для подготовки выпускной квалификационной работы. После завершения стажировки слушателям предоставляется учебный отпуск для защиты преддипломной практики и прохождения итоговой государственной аттестации на основании справки-вызова, выдаваемой факультетом заочного обучения Университета (филиала).

17. Планирование, организацию и проведение практики (стажировки) обеспечивают совместно Университет (филиал) и органы внутренних дел, все организационные вопросы проведения практик (стажировок) отражаются в договоре о сотрудничестве (приложение № 1).

18. На руководство факультета университета, (учебный отдел (отделение) филиала)  возлагаются следующие обязанности:
18.1. За 3 месяца до начала практики (стажировки) информирует ОВД: о сроках проведения практики (стажировки); видах практики (стажировки); количестве практикантов и стажеров, и конкретных должностях, в которых они должны практиковаться (стажироваться).

За месяц до начала проведения практики (стажировки) представляет в ОВД: уточненные списки практикантов (стажеров), направляемых на практику (стажировку); справки о допуске практикантов (стажеров) к работе с материалами и документами ограниченного доступа, а также сведениям, составляющим государственную тайну; утвержденные программы практик (стажировок), методические рекомендации для руководителей практики (стажировки) из числа сотрудников органов внутренних дел.

18.2. Подготовка проекта приказов:

- о прохождении практики (стажировки) курсантов, слушателей  с назначением руководителей практики по согласованию с руководством кафедры, как правило, профилирующих кафедр Университета (филиала); 
-  о создании комиссии для защиты отчетов по результатам практики (стажировки) курсантов и слушателей. 

18.3. Направлять копи приказа о прохождении практики (стажировки) курсантов, слушателей в соответствующие органы внутренних дел.


         18.4. Обеспечение необходимой  документацией (дневниками, программой и методическими рекомендациями о прохождении практики (стажировки)) курсантов, слушателей убывающих на практику и стажировку.

18.5. Обеспечение своевременного и организованного прибытия курсантов, слушателей к месту прохождения практики (стажировки) и  их возвращения в Университет (филиал).

18.6. Осуществлять периодический контроль за прохождением практики и стажировки курсантами, слушателями по месту дислокации Университета (филиала).
19. На руководителей практики (стажировки) от Университета (филиала) возлагаются следующие обязанности:

19.1. Разрабатывать методические рекомендации для руководителей практики (стажировки) из числа сотрудников органов внутренних дел.

19.2. Непосредственно на месте проведения практики (стажировки), (по месту дислокации Университета (филиала)) контролировать процесс прохождения практики (стажировки) курсантами и слушателями.

19.3. Проводить рабочие встречи, совещания с практикантами (стажерами) и непосредственными руководителями практики (стажировки) из числа сотрудников органов внутренних дел в целях поиска наиболее эффективных путей освоения программы практики (стажировки).

19.4. Осуществлять контроль за соблюдением рекомендаций по привлечению практикантов (стажеров) к исполнению соответствующих функциональных обязанностей, соблюдением ими сроков прохождения практики (стажировки) и выполнением индивидуальных планов и программ практики (стажировки) в полном объеме.

19.5. Изучать уровень профессиональной подготовки и профессиональную деятельность выпускников образовательного учреждения, проходящих службу в данном ОВД.

19.6. Оказывать организационную и методическую помощь практикантам (стажерам) при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов для подготовки выпускной квалификационной работы.

19.7. Постоянно вести воспитательную работу, с целью предотвращения случаев нарушения служебной дисциплины и законности практикантами (стажерами)».

19.8. По результатам практики (стажировки) проводить анализ и готовить предложения руководству кафедры по ее совершенствованию.

20. Руководители практики (стажировки) от образовательных учреждений имеют право:

20.1. Знакомиться с содержанием работы практикантов (стажеров), материалами, имеющимися в их производстве. 
20.2. Обращаться к руководству ОВД и Университета (филиала) по вопросам устранения недостатков в организации практики (стажировки), несоответствия обязанностей, задач и поручений, возлагаемых на практиканта (стажера) программе практики (стажировки), а также вносить предложения о поощрении ее руководителей из числа сотрудников ОВД и практикантов (стажеров).

21. Руководители органов внутренних дел:

21.1.  По согласованию с Университетом (филиалом) определяют конкретные структурные (подчиненные) подразделения для прохождения практики (стажировки) курсантов и слушателей и контролируют создание в них надлежащих условий для ее проведения.
21.2. Организуют встречу курсантов и слушателей, прибывающих на практику (стажировку), их инструктаж, распределение и направление по профильным подразделениям.
21.3. Оформляют организацию практики (стажировки) своим приказом, организуют на период практики (стажировки) оформление и выдачу практикантам (стажерам) вкладышей к служебным удостоверениям, свидетельствующих о выполнении ими обязанностей по конкретной должности (приложение № 2).
21.4. Организуют систематический контроль за организацией и проведением практики (стажировки) в подчиненных подразделениях. Обеспечивают обобщение и анализ результатов практики (стажировки), подготовку рекомендаций по ее совершенствованию и направление соответствующих документов в Университет (филиал).
22. Начальники структурных (подчиненных) подразделений органов внутренних дел, в которых проводится практика (стажировка):
22.1. Осуществляют подбор и утверждение приказом непосредственных руководителей практики (стажировки) из числа наиболее подготовленных сотрудников, имеющих высшее образование по соответствующей специальности и стаж работы в занимаемой должности не менее 3 лет, обладающих необходимыми деловыми и моральными качествами, не имеющих взысканий.

 При этом за одним руководителем закрепляются не более трех практикантов  (стажеров).
22.2. Представляют личному составу подразделения прибывших на практику (стажировку) курсантов и слушателей, руководителя практики (стажировки) от Университета (филиала), разъясняют их права по должности, порядок взаимодействия и полномочия руководителей практики (стажировки), а также других сотрудников подразделения при выполнении практикантами (стажерами) своих обязанностей.
22.3. Проводят инструктаж практикантов (стажеров), ознакомление их с оперативной обстановкой, задачами и функциями подразделения ОВД, его структурой, внутренним распорядком, правилами техники безопасности.

22.4. Утверждают режим работы практикантов (стажеров).
22.5. Обеспечивают практикантов (стажеров) рабочими местами, необходимыми материально-техническими средствами, нормативно-справочными и методическими материалами, служебными бланками и иным имуществом, предназначенным для исполнения должностных обязанностей. 

22.6. Проводят с практикантами (стажерами) воспитательную работу, оказывают им правовую и консультационную помощь. 

22.7.  Совместно с непосредственными руководителями практики (стажировки) осуществляют контроль за ее проведением, выполнением практикантами (стажерами) индивидуальных планов  и программ практики (стажировки) в полном объеме.

22.8. Подводят итоги практики (стажировки) и представляют отчеты соответствующим вышестоящим руководителям ОВД.
22.9. Рассматривают, утверждают и направляют в Университет (филиал) заключения и характеристики на каждого практиканта (стажера).

23. Непосредственные руководители практики (стажировки) из числа сотрудников органов внутренних дел:

23.1. Знакомят практикантов (стажеров) с оперативной обстановкой, характером и особенностями выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями.

Непосредственно с практикантами (стажерами) составляют индивидуальный план прохождения практики (стажировки), который согласовывается с руководителем практики от Университета (филиала) и утверждается руководителем ОВД.

23.2. Осуществляют повседневное руководство деятельностью практикантов (стажеров), постоянный учет и оценку их работы, контроль за ведением ими процессуальной и служебной документации, соблюдением дисциплины, законности и правил внутреннего распорядка.
23.3. Изучают личные и деловые качества практикантов и стажеров.

23.4. Оформляют, не менее чем за 2 дня до окончания практики (стажировки), заключение о результатах практики и представляют его начальнику структурного подразделения органов внутренних дел на утверждение 

В заключении должны быть отражены следующие сведения: дата начала и окончания практики (стажировки); номер и дата издания приказа о назначении курсанта (слушателя) временно исполняющим обязанности по должности; анализ полноты и качества выполнения программы и индивидуального плана практики (стажировки); сведения о поощрениях или взысканиях практиканта (стажера); рекомендуемая оценка по итогам практики.
К заключению прилагается характеристика на практиканта (стажера) отражающая: степень его подготовленности к исполнению должностных обязанностей; наличие организаторских способностей; знание нормативных документов и умение пользоваться ими в работе; оценку приобретенных или имевшихся профессиональных навыков; умение грамотно применять специальные технические средства; оценку навыков составления процессуальных и оперативно-служебных документов; моральные, коммуникативные и волевые качества, умение работать в коллективе, дисциплинированность, исполнительность; общий и культурный уровень развития; рекомендации по использованию выпускника в конкретной должности. 
К заключению прилагается отчет практиканта (стажера) о работе на практике.

23.5. Осуществляют подготовку материалов и предложений по совершенствованию программы практики и процесса организации и проведения практики (стажировки) курсантов и слушателей Университета (филиала). 

IV. Правовое положение курсантов и слушателей в период прохождения практики (стажировки)
24. Во время практики (стажировки) курсанты и слушатели находятся в подчинении начальника органа внутренних дел, где они практикуются, и который на этот период является для них прямым начальником.

25. Слушатели, назначенные на период стажировки временно исполняющими обязанности по конкретным должностям в соответствии с профилем обучения, выполняют обязанности и пользуются соответствующими правами сотрудников органов внутренних дел.

26. С момента прибытия практикантов (стажеров) для прохождения практики (стажировки) в конкретные ОВД, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в подразделении. При этом продолжительность рабочего дня практикантов (стажеров) устанавливается начальником профильного подразделения ОВД в соответствии с нормами трудового законодательства и нормативно-правовыми актами МВД России.

27. За образцовое выполнение служебных обязанностей, проявленные инициативу и усердие практиканты (стажеры) могут быть поощрены правами начальника ОВД. Копии приказов о поощрении направляются в Университет (филиал) для приобщения к личному делу курсанта (слушателя). Соответствующие сведения отражаются в заключении о результатах практики (стажировки).
28. В случае грубого нарушения практикантом (стажером) служебной дисциплины и в иных случаях, являющихся в соответствии с положениями нормативных правовых актов МВД России основанием для проведения служебной проверки, начальник ОВД по месту проведения практики (стажировки) незамедлительно информирует об этом начальника Университет (филиал), который организует проведение служебной проверки. 

29. Курсанты и слушатели в период прохождения практики (стажировки) обязаны:

29.1. Составить по прибытии к месту прохождения практики (стажировки) индивидуальный (календарный) план работы в соответствии с программой практики (стажировки).

29.2. Осуществлять свою профессиональную деятельность в соответствии с должностными обязанностями и программой практики (стажировки).

29.3. Выполнять предусмотренные программой практики (стажировки) задания в полном объеме и в установленные сроки.

29.4. Выполнять задания и поручения руководителя практики (стажировки) от подразделения ОВД, не противоречащие программе практики (стажировки).
29.5. Изучить приказы, инструкции и иные документы, регламентирующие деятельность органов внутренних дел по профилю прохождения практики (стажировки).

29.6. Соблюдать законность, требования режима секретности, служебную дисциплину и внутренний распорядок, установленный в подразделении по месту прохождения практики (стажировки).
29.7. Участвовать в занятиях по служебно-боевой подготовке вместе с сотрудниками подразделения по месту прохождения практики (стажировки).
29.8. Своевременно отчитываться перед непосредственным руководителем практики (стажировки) из числа сотрудников ОВД о проделанной работе.

29.9. Вести отчетную документацию, предусмотренную программой практики (стажировки) и индивидуальным планом, для представления ее в аттестационную комиссию Университета (филиала).
29.10. Перед окончанием практики (стажировки) подготовить отчет, который утверждается начальником органа (подразделения, учреждения) внутренних дел.
30. Курсанты и слушатели в период прохождения практики (стажировки) имеют право:

30.1. Знакомиться с нормативными правовыми актами, служебными документами, регламентирующими деятельность органов внутренних дел, уголовными делами, делами об административных правонарушениях, делами оперативного учета, статистическими данными и другими материалами, находящимися в производстве подразделения, в соответствии с установленной формой допуска, а также архивными документами в объеме заданий, определяемом программой и индивидуальным планом практики (стажировки).
30.2. Пользоваться в установленном порядке необходимыми материально-техническими средствами, нормативно-справочными и методическими материалами, служебными бланками и иным имуществом, предназначенным для исполнения должностных обязанностей.
30.3. Вносить предложения руководству подразделения ОВД и Университета (филиала) по совершенствованию организации и проведения практики (стажировки), а также деятельности подразделения по месту прохождения практики (стажировки).

31. Слушатель, назначенный на период стажировки временно исполняющим обязанности по должности, вправе подписывать от своего имени составленные им процессуальные и оперативно-служебные документы.

Непосредственный руководитель стажировки из числа сотрудников органа внутренних дел, а также начальник профильного подразделения органа внутренних дел осуществляют постоянный контроль и несут персональную ответственность за законность подготовленных и подписанных стажером документов.

32. Порядок оформления документов курсантам и слушателям на период практики (стажировки) и оплаты проезда до места ее проведения и обратно определяется по договору между Университетом (филиалом) и ОВД или в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Правительства РФ и МВД России.

V. Подведение итогов практики и стажировки
33. Форма и вид отчетности (дневник с  индивидуальным планом, отчет, заключение руководства органа внутренних дел и т.п.) курсантов и слушателей о прохождении практики (стажировки) определяются программой практики (стажировки) (приложение № 4).
В отчетах должны быть отражены: место и период прохождения практики (стажировки); должность и специальное звание непосредственного руководителя практики (стажировки) от ОВД; общие сведения об оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел (состояние оперативной обстановки, профессиональной подготовки, воспитательной работы с личным составом, наличие положительного опыта и т.д.); сведения о выполнении индивидуальных планов; перечень основных проведенных работ и мероприятий; анализ решений практических ситуационных задач и т.д., выводы и предложения по итогам практики (стажировки). Кроме того, к отчету прилагаются копии или выписки в установленном порядке из процессуальных и служебных документов и материалов, подготовленных практикантом (стажером) в соответствии с программой и индивидуальным планом практики (стажировки).

34. Формы аттестации результатов практики (стажировки) устанавливаются учебным планом Университета  и программой практики (стажировки) с учетом требований ФГОС ВПО. 
Приказом начальника Университета (филиала) для защиты отчета по результатам практики (стажировки) назначается комиссия, в состав которой  включаются руководитель практики от Университета (филиала), представители профильных кафедр, факультетов университета (учебного отдела (филиала)), на защиту отчета могут приглашаться по согласованию представители ОВД, где курсанты и слушатели проходили практику (стажировку).

Оценка по практике (стажировке) или зачет выставляется на основании заключения руководства органа внутренних дел, отчетных материалов, представленных практикантом (стажером), защиты отчета на комиссии и учитывается при подведении итогов общей успеваемости курсанта (слушателя).

35. Курсант, слушатель, не выполнивший программы практик (стажировок) без уважительной причины или получивший неудовлетворительную оценку по ее результатам, может быть отчислен из Университета (филиала), как имеющий академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом Университета.

Курсант, слушатель, не выполнивший программу практики (стажировки) по уважительной причине, направляется на практику (стажировку) вторично, в свободное от учебных занятий время.
36. Результаты практики (стажировки) отражаются в служебной аттестации курсанта (слушателя).

37. Итоги и меры по дальнейшему совершенствованию практики обсуждаются на заседаниях профильных кафедр, методических и ученых советов образовательного учреждения с участием представителей органов внутренних дел, и руководителями  профильных кафедр и в двухмесячный срок после завершения прохождения практики (стажировки) направляются в Департамент кадрового обеспечения МВД России, оформленные в виде сводного отчета.

         38. В сводном отчете должны быть отражены:

· виды практики (стажировки) и сроки проведения;

· количество практикантов (стажеров), по каждому виду практики (стажировки);

· места прохождения практик и стажировок (с указанием реквизитов договоров, заключенных Университетом (филиалом) с ОВД);

· анализ результатов защиты курсантами (слушателями) практики (стажировки);

· выявленные нарушения и недостатки при организации и проведении практики (стажировки) и предложения по их устранению в дальнейшем;

· предложения по совершенствованию практической направленности обучения, организации проведения практик и стажировок курсантов и слушателей Университета (филиала).

  39.
Документация касающаяся прохождения практики (стажировки) представляемая курсантом, слушателем, для осуществления защиты итогов практики   и стажировки хранится на кафедре в течение одного года и уничтожается в установленном порядке. 
                                              приложение № 1
к Положению по организации и проведению практики (стажировки) курсантов и слушателей 
Краснодарского университета МВД России
Примерный ДОГОВОР о сотрудничестве №___

Город __________



     «___»_____________ 20__ года

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования ____________________________________

(образовательное учреждение в соответствии с Уставом)

(далее - Университет), в лице начальника __________ __________________________________________________, действующего 


(специальное звание, фамилия, имя, отчество)

на основании _____________________________________, с одной стороны, 




(Устава, доверенности, иного документа)

и ______________________________________________________________, 

(Подразделения центрального аппарата МВД России, подразделения, непосредственно подчиненные МВД России, территориальные органы МВД России)

(далее - ОВД), в лице _____________________________________________,  

    (должность, специальное звание, фамилия, имя, отчество)
действующего на основании _______________________________, с другой стороны, далее совместно именуемые «стороны», заключили настоящий договор о сотрудничестве (далее - договор) о нижеследующем.

1. Предмет договора

Предметом настоящего договора является сотрудничество по вопросам организации и проведения практики и стажировки курсантов  и слушателей в органах внутренних дел.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Университет:

2.1.1. За 3 месяца до начала практики (стажировки) информирует ОВД: о сроках проведения практики (стажировки); видах практики (стажировки); количестве практикантов и стажеров, и конкретных должностях, в которых они должны практиковаться (стажироваться).

2.1.2. За месяц до начала проведения практики (стажировки) представляет в ОВД: уточненные списки практикантов (стажеров), направляемых на практику (стажировку); справки о допуске практикантов (стажеров) к работе с материалами и документами ограниченного доступа, а также сведениям, составляющим государственную тайну; утвержденные программы практик (стажировок), методические рекомендации для руководителей практики (стажировки) из числа сотрудников органов внутренних дел.

2.1.3. Обеспечивает своевременное и организованное прибытие курсантов и слушателей в установленное время к месту прохождения практики (стажировки) и осуществляет контроль за возвращением их обратно в Университет.

2.1.4. Назначает руководителя практики (стажировки) от образовательного учреждения, который: взаимодействует с руководителем практики (стажировки) от ОВД и согласовывает с ним текущие организационные вопросы; осуществляет контроль за соблюдением сроков прохождения практики (стажировки); оказывает научно-методическую помощь курсантам и слушателям по выполнению ими индивидуальных заданий и программ практики (стажировки).

2.1.5. Совместно с ОВД подводит итоги прохождения практики (стажировки) и принимает меры к совершенствованию её организации и проведению.

2.2. ОВД:

2.2.1. Определяет конкретные подразделения, учреждения для прохождения практики (стажировки) по месту жительства курсантов и слушателей и контролирует создание в них надлежащих условий для ее проведения.
2.2.2. Организует встречу курсантов и слушателей, прибывающих на практику (стажировку), их инструктаж, ознакомление их с оперативной обстановкой, задачами и функциями ОВД, его структурой, внутренним распорядком, правилами техники безопасности.
2.2.3. Обеспечивает практикантов (стажеров) рабочими местами,  необходимыми материально-техническими средствами, нормативно-справочными и методическими материалами, служебными бланками и иным имуществом, предназначенным для исполнения должностных обязанностей.

2.2.4. Назначает руководителя практики (стажировки) от ОВД, который: знакомит практикантов (стажеров) с оперативной обстановкой, характером и особенностями выполняемой работы; обеспечивает условия для успешного выполнения ими индивидуальных заданий и программ практики (стажировки); знакомит с личным составом подразделения; осуществляет контроль за ведением практикантами (стажерами) процессуальной и служебной документации, соблюдением дисциплины, законности и правил внутреннего распорядка.

2.2.5. Обобщает и анализирует результаты практики (стажировки), осуществляет подготовку предложений и рекомендаций по ее совершенствованию, направляет заключения о результатах проведения практики (стажировки) с характеристиками на практикантов (стажеров) в Университет.
2.3. В случае грубого нарушения практикантом (стажером) служебной дисциплины и в иных случаях, являющихся в соответствии с положениями нормативно-правовых актов МВД России основанием для проведения служебной проверки, практика (стажировка) может быть прекращена с предварительным уведомлением Университета.

2.4. По согласованию Сторон программы практик (стажировок), индивидуальные планы и сроки прохождения практики (стажировки) могут быть скорректированы посредством обмена письмами уполномоченных представителей на бланках сторон.

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий договор заключен сроком на пять лет.

3.2. Договор может быть изменен по согласию сторон путем оформления дополнительного соглашения к договору.

3.3. Расторжение настоящего договора осуществляется в одностороннем порядке с предварительным уведомлением другой Стороны в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, если это явилось следствием непреодолимой силы.

5. Прочие условия

5.1. Расходы за период прохождения всех видов практики и стажировки, связанные с выездом из места расположения Университета   производятся в порядке, установленном законодательством для возмещения расходов, связанных со служебными командировками сотрудников органов внутренних дел.

5.2. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий настоящего договора, решаются по соглашению сторон.

5.3. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

5.4. Взаимоотношения сторон, не оговоренные настоящим договором, регулируются нормами действующего законодательства Российской Федерации.
6. Юридические адреса сторон
                                              приложение № 2

к Положению по организации и проведению практики (стажировки) курсантов и слушателей 

Краснодарского университета МВД России
Образец вкладыша

к служебному удостоверению курсанта (слушателя) 
Краснодарского университета (филиала)
Формат 90 x 60

ВКЛАДЫШ

к служебному удостоверению _______ № ___________

Курсант (слушатель) ________________________________________________________       
                                                                                        (специальное звание, фамилия, имя, отчество)

является практикантом (стажером), временно исполняющим обязанности по должности
__________________________________________________________________________

                          (наименование должности и органа (подразделения, учреждения) внутренних дел)

М.П.

Заместитель начальника 
(министра, руководителя)

по работе с личным составом

______________________________________________________________

                                (специальное звание)         (подпись)              (Ф.И.О.)

«_____» ____________ 20___ г.

Действителен по «__» _________ 20___ г.


____________________
при предъявлении служебного удостоверения  


        (личная подпись)
                                              приложение № 3

к Положению по организации и проведению практики (стажировки) курсантов и слушателей 

Краснодарского университета МВД России
Примерное ЗАКЛЮЧЕНИЕ о выполнении программы 

практики (стажировки) курсантом (слушателем) 
Краснодарского университета (филиала)
в органах внутренних дел

УТВЕРЖДАЮ

Начальник ______________________

                            (структурного подразделения ОВД)

________________________________

       (специальное звание, фамилия, имя, отчество)

«___»____________________ 20___г.

         (гербовая печать)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о выполнении программы практики (стажировки) курсантом (слушателем) _______________________________ МВД России

(наименование образовательного учреждения)
_____________________________________________________

(специальное звание, фамилия, имя, отчество курсанта (слушателя))

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРАКТИКЕ (СТАЖИРОВКЕ)

1.1. Сроки проведения практики (стажировки): ______________________

1.2. Место проведения практики (стажировки): ______________________

1.3. Должность, в которой курсант (слушатель) проходил практику (стажировку): ____________________________________________

________________________________________________________

(наименование должности, номер и дата издания приказа о назначении временно исполняющим обязанности по должности)

2. РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ КУРСАНТА (СЛУШАТЕЛЯ) НА ПРАКТИКЕ (СТАЖИРОВКЕ)

2.1. Полнота и качество выполнения программы и индивидуального плана практики (стажировки): _________________________________

___________________________________________________________

2.2. Сведения о поощрениях (взысканиях): __________________________

___________________________________________________________

2.3. Рекомендуемая оценка по итогам практики (стажировки): _________

3. КРАТКАЯ СЛУЖЕБНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА НА КУРСАНТА (СТАЖЕРА)

______________________________________________________________

(степень подготовленности курсанта (слушателя) к исполнению должностных обязанностей;

______________________________________________________________

наличие организаторских способностей; 

______________________________________________________________

знание нормативных документов и умение использовать их в работе;

______________________________________________________________

оценка имеющихся и приобретенных профессиональных навыков;

______________________________________________________________

умение грамотно применять специальные технические средства;

______________________________________________________________

оценка навыков составления процессуальных и оперативно-служебных документов;

______________________________________________________________

моральные, коммуникативные и волевые качества, 

______________________________________________________________

умение работать в коллективе, дисциплинированность, исполнительность;

______________________________________________________________

общий и культурный уровень развития;

______________________________________________________________

уровень служебной, боевой и физической подготовки.
Вывод: _______________________________________________________

                               (специальное звание, фамилия, имя, отчество курсанта (слушателя))

самостоятельно работать в должности _____________________________










готов, не готов

______________________________________________________________

указываются причины

Приложение: Отчет курсанта (слушателя) о работе на практике (стажировке) на ____ листах.

Руководитель практики _________________________________________






(должность, специальное звание, фамилия, имя, отчество)
                                              приложение № 4

к Положению по организации и проведению практики (стажировки) курсантов и слушателей 

Краснодарского университета МВД России
Министерство внутренних дел

Российской  Федерации
Краснодарский университет
ДНЕВНИК
практического профессионального 

образования курсанта (слушателя)  

____ курса _____ учебной группы
 ____________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Краснодар

КрУ МВД России
Содержание

1. Общие положения.

2. Ведение дневника, составление отчета о практике.

3. Предписание на практику.

4. Индивидуальный план прохождения практики.

5. Дневниковые записи.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Практика (стажировка) курсантов и слушателей Краснодарского университета и его филиалов является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и обеспечивает закрепление и углубление теоретических знаний, приобретение и совершенствование профессиональных умений и навыков, развитие интереса к избранной профессии. В ходе ее проведения руководителями ОВД всесторонне изучаются уровень теоретической подготовленности, деловые, моральные и психологические качества практикантов (стажеров) для определения наиболее целесообразного использования их в дальнейшем на службе в органах внутренних дел.

1.2. Практика (стажировка) организуется и проводится  в соответствии с нормативными документами МВД РФ, «Положением об организации и проведении  практики (стажировки) курсантов и слушателей», программой организации и проведения практики Краснодарского университета МВД России.

1.3. Организацию и проведение практики (стажировки) обеспечивает университет и руководители соответствующих комплектующих органов внутренних дел.

1.4. Все виды практик (стажировок) курсантов и слушателей, предусмотренные ФГОС ВПО, проводятся в структурных подразделениях органов внутренних дел, при этом направление слушателей для прохождения практики по профилю специальности и преддипломной практики (стажировки) в ОВД, в которых не планируется дальнейшее прохождение ими службы, либо назначение на должности, не соответствующие профилю подготовки (специальности) не допускается.

1.5. В ходе всех видов практик запрещается наделять курсантов, не достигших возраста 18 лет, полномочиями сотрудников органов внутренних дел, связанными с применением физической силы, спецсредств, применением огнестрельного оружия.

 1.6. В процессе прохождения практики (стажировки) курсанты (слушатели) обязаны выполнить мероприятия указанные в соответствующих программах.

1.7. При  выезде на практику (стажировку)  курсант (слушатель) обязан иметь при себе: 

– удостоверение личности;

– командировочное удостоверение;

– настоящий дневник с утвержденным предписанием, программой и методическими рекомендациями о прохождении практики (стажировки).
2. ВЕДЕНИЕ ДНЕВНИКА, СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА О ПРАКТИКЕ

2.1. Курсант (слушатель) ежедневно делает записи в дневнике, соблюдая последовательность:

– дата;

– содержание выполненной работы;

– общая характеристика проводимого мероприятия;

– запись сотрудника, осуществлявшего контроль за организацией и проведением практики, его подпись.

2.2. В отчете должны быть отражены:
- место и период прохождения практики (стажировки); 
- должность и специальное звание непосредственного руководителя практики (стажировки) от ОВД; 
- общие сведения об оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел (состояние оперативной обстановки, профессиональной подготовки, воспитательной работы с личным составом, наличие положительного опыта и т.д.);
- сведения о выполнении индивидуальных планов; 
- перечень основных проведенных работ и мероприятий; 
- анализ решений практических ситуационных задач и т.д., 
- выводы и предложения по итогам практики (стажировки).
 Кроме того, к отчету прилагаются копии или выписки в установленном порядке из процессуальных и служебных документов и материалов, подготовленных практикантом (стажером) в соответствии с программой и индивидуальным планом практики (стажировки).

2.3. По окончании практики (стажировки) курсант (слушатель) обязан представить в университет дневник, заключение о выполнении программы практики, отчет, характеристику, копию приказа о прохождении практики.

 3. ПРЕДПИСАНИЕ НА ПРАКТИКУ

Курсант (слушатель) _______ курса ______ учебной группы

________________________________________________________________
________________________________________________________________
                                                       (звание, фамилия, имя, отчество)
Направляется на практику в ________________________________________________________________
________________________________________________________________                                                 
________________________________________________________________
                                                  (наименование органа и подразделения)
Срок практики с «____»__________20___г. по  «____»__________20___г.

Руководитель практики от учебного заведения

________________________________________________________________
                                                            (должность, звание)
_________________________________________________________________________________________________________________
                                                       (фамилия, имя, отчество)

Начальник факультета
____________                              ______________                 _______________

         (звание)                                                   (подпись)                                          (фамилия)
«____»____________20___ г.

М.П. 

Руководитель практики от УВД–ОВД

________________________________________________________________                                   
________________________________________________________________
________________________________________________________________
                                            (звание, должность, фамилия, имя, отчество)
Наставник практиканта (непосредственный руководитель практики (стажировки) из числа сотрудников органов внутренних дел) ________________________________________________________________                                                                                                          
________________________________________________________________
________________________________________________________________


            (звание, должность фамилия, имя, отчество)
Практикант прибыл в подразделение:

«____»_________20__ г.             
                                __________________

М.П.



                                                                                                 (подпись)
Практикант убыл из подразделения:

«____»_________20__ г.             
                                __________________

М.П.



                                                                                (подпись)

Индивидуальное задание на практику

Выполняя программу практики, курсант (слушатель) обязан собрать материал и выполнить работу по теме:_______________________________
________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________
Начальник кафедры
_________________               _______________                        _____________ 
              (звание)                                            (подпись)                                                  (фамилия)
«__»_________20___ г.

4. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	№ п.п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Отметка 

о выполнении

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Курсант (слушатель) 
________________                      ______________                  ______________
            (звание)
                                       (подпись)

                   (фамилия)
Наставник  практиканта
________________                      ______________                  ______________
         (звание)

                                      (подпись)             
                   (фамилия)

«____» __________ 20___ г.

5. ДНЕВНИКОВЫЕ ЗАПИСИ
	Дата,

время
	Содержание выполненной работы  
	Запись сотрудника, осуществлявшего контроль за организацией и проведением практики,

его подпись

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Курсант (слушатель) 
________________                      ______________                  ______________
            (звание)
                                       (подпись)

                   (фамилия)
Наставник  практиканта
________________                      ______________                  ______________
         (звание)

                                      (подпись)             
                   (фамилия)

«____» __________ 20___ г.

   СОГЛАСОВАНО





Руководитель практики 


от учебного заведения


____________________________


                     (звание)


____________________________


(подпись)                                   (фамилия)


«_____» ______________20___ г.





   УТВЕРЖДАЮ





Начальник УВД-ОВД





___________________________


                       (звание)


___________________________


(подпись)                                 (фамилия)


«_____» _____________20___ г.








